宿州学院2013年学术委员会年度报告

自2013年以来，校学术委员会在校领导的关心、支持下逐步发展。学术委员会依据《宿州学院学术委员会章程》，结合学校学术工作发展的实际，致力于发挥教师在学科建设与科技工作中的主导与主体作用，发扬学术民主，开展学术交流活动，提高学校科学研究的水平，促进学校教育事业发展，通过一年的工作实践证明，在学校学术、科研、学科建设和产学研发展中，学术委员会有效地履行了工作职责，发挥了重要作用，本年度完成主要工作：

1.积极推进科研管理制度、方法的改革、创新。制定与修订《宿州学院学风建设实施方案（试行）》、《宿州学院关于科研促进教学的若干意见》、《宿州学院科研成果奖励办法》、《宿州学院纵向科研项目管理办法》、《宿州学院横向科研项目管理办法》、《宿州学院科研机构设置与管理暂行办法》等管理文件的；组织参与“科技管理方式改革年”活动，创新了科技管理方法，提高了管理效率。

2.对学校学术发展工作进行评议。对2013年学校科研管理工作、学校的学术风气、师资队伍建设、学科建设、学术互动、学校学术发展道路、政策规范、学术讲座的开展、项目基金的申请与合作、网络的交流与合作、学校的转型、资源共享等问题进行了探讨与评议。
3.科研孵化基金立项评审工作。2013年中，学术委员会参加校级平台项目评审，立项26项；宿州学院一般科研项目和产学研项目评审，立项46项；参加教育部“新世纪优秀人才支持计划”项目评审；通过学术委员会成员的严格审核和对申报材料的把关，2013年获得厅级及以上纵向科研项目77项，到账经费306.2万元；共获得横向科研项目40项，到账经费193.61万元；获得1项省级科研平台，到账经费200万元；获省高校引进领军人才资助20万元；获省学术技术带头人资助20万元,全年总计到账科研经费739.81万元，为历年最高。
4.各级科研课题检查、结项验收工作。2013年7月9日，校学术委员会组织专家对我校在研的校级各类科研项目进行了中期检查，并对已到结项期的省教育厅人文社科、自然科学研究项目和校级各类科研项目进行了结项评审，其中：本次进行中期检查的校级各类科研项目共95项；结题的各级各类科研项目共170项。2013年年12月18日，校学术委员会组织专家对我校在研的省教育厅人文社科、自然科学研究项目中期检查和结项工作，其中，结项的省教育厅人文社科项目33项、自然科学研究项目17项。
5.各级科研机构申报材料撰写、修改和评议工作。通过学术委员会成员对各种科研机构申报材料酝酿、修改和评议，2013年我校成功获批“皖北城乡一体化研究中心”省教育厅人文社科重点研究基地1个，“宿州区域发展协同创新中心”省级“2011协同创新中心”1个，由我校与皖北煤电集团有限责任公司共建的“安徽省煤矿勘探工程技术研究中心”通过验收, 由我校与安徽省宿州市龙华机械制造有限公司共建的“安徽省矿用绞车工程技术研究中心”已经通过组建备案批复，自旋电子与纳米材料安徽省重点实验室被正式批准建设,安徽省煤矿勘探工程技术研究中心获批设立博士后科研工作站。
6. 认真组织“科研促进教学”系列专题活动。2013年以来我校一直坚持教学科研相长，充分发挥科研在教学中的作用。校学术委员会成员积极参加，出台《关于“科研促进教学”的若干意见》，先后开展了“科研促进教学”征文比赛，“二级学院（部）负责人科研促进教学专题报告”、 “各科研机构负责人科研促教学专题报告”、“科研促进教学”副院长论坛和“科研促进教学”典型案例征集等活动，编辑了 “科研促进教学”论坛专题报告汇编，通过科研促进教学工作的开展，促进了教学科研共同提高，特色进一步彰显，对学校本科教学合格评估也起到锦上添花作用。
7.组织教师开展科研成果申报、鉴定及科研奖励的申报。本年度完成我校2012年度教职工科研成果奖励的复审、校对工作，对一些有争议的问题，通过学术委员会成员会议进行议定。
8.完成2012年度科研考核工作。学术委员会成员通过听各二级学院院长（主任）PPT汇报和实地考察，本着公平、公正原则，评出宿州学院2012年度科技工作先进单位2个；宿州学院2012年度科技工作优秀单位3个和14位2012年度科技管理工作先进个人。
9.评出宿州学院首批创新团队。校学术委员会遴选工作小组，根据《宿州学院创新团队建设与管理暂行办法》(校字〔2012〕32号)文件精神，经认真核查材料，评选出”煤矿矿井水害防治创新团队”等2家自科类创新团队和“皖北城乡一体化研究创新团队”1个人文社科类创新团队为首批“宿州学院创新团队”。 
10.开展学校学术风气维护和学术道德建设工作。学术委员会成员在项目申报和评议过程中能坚持原则，制定《宿州学院学术道德规范（暂行）》，维护了学校健康的学术风气。
11.开展学术交流活动。在2013年中，聘请校外专家学术讲座50场，校内老师学术讲座255场，国内外学术交流84人次。通过学术交流活动，加强了与高水平学者之间的联系和沟通。
12.加强学院教科研项目及资金的管理，提升学校教科研水平。建议学院加大校级教科研项目经费投入，修改完善科研成果奖励制度、教科研工作量的量化与支付劳务费制度。促进广大教师的教科研工作积极性。
13.开展各种校内科研机构评审。2013年12月24日下午，校学术委员会成员在宿州学院在逸夫楼二楼第一会议室召开2013年校级科研机构立项评审会。对通过形式审核的拟申报校级科研机构的6个人文社科、7个自然科学共计13个提交学术委员会进行评审。学术委员会成员在评审过程中坚持公平公正的原则，注重科研机构的地方性、应用性、特色性，机构的建设宗旨要与学校的办学定位相一致，支持有实力、有发展潜力的科研机构建设，同时注意科研机构的学科分布的合理性，严格遵守评审相关规定的原则，评审出“皖北中小企业与特色产业发展研究中心”、 “皖北方言文化研究所”、 “药物生物技术研究所”、 “煤矿机械与电子工程研究中心”等四个宿州学院校内科研机构。
在这一年的工作实践中，学术委员会通过扎实的工作，较高质量地完成了2013年的主要工作，推动了学校科研氛围、学术氛围的明显改善，调动了广大教师从事科研工作的积极性，增强了科研管理工作的规范性，在2013年科研工作中发挥了重要作用。总体来看，学术委员会的工作有利于提升学校科研层次、有利于学校学科建设、有利于教师科研能力提高。
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